Contrato n.% SA-3686/2018

Ref. de Setor/Escritério:

Ref. BOC: 914BRZ4020 - CULTURA GDF
Controle UNESCO: 580879

Contrato de Honorarios

A ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS
PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A
CULTURA (a seguir denominada "UNESCO")
cuja sede esté localizada em Paris

e Nome e Sobrenome
Rondelly Soares Cavulla

Endereco:
Super Quadra Norte 406 Apt 204 Asa Norte Brasilia

CEP: 70847-110 - UF: DF
(a seguir denominado “o(a) Contratado(a)”)

Niimero de Identificacio*
(a ser solicitado do HRM)

por meio deste concordam com o que se segue:
Artigo 1. Atribuicdes

(a) O(A) Contratado(a) exercerd suas atividades no Projeto 914BRZ4020 - CULTURA GDF e tem ¢
"Termos de Referéncia" anexados a este Contrato, sujeitando-se ao cumprimento das disposi¢des inseridas no Anexc
que, independentemente de transcricdo, constitui parte integrante e indissocidvel deste Contrato, aditando.
retificando ou ratificando o que aqui esta disposto;.

Artigo II. Vigéncia do Contrato

(a) O Contrato devera ser assinado pelo(a) Contratado(a) e remetido 8 UNESCO no mais tardar até
16/11/2018, caso contrario sera considerado irrito e nulo.

(b) A data efetiva de inicio do Contrato corresponde a data de assinatura pelo(a) Contratado(a) e sua
expiracdo corresponde a data de aprovagdo, pela UNESCO, do trabalho entregue pelo(a) Contratado(a) ou
sendo, no mais tardar, no prazo final para entrega do trabalho correspondente ao pagamento final indicado no
“Termos de Referéncia” anexado a este contrato.

(c) Apds a expiracdo do contrato, o(a) Contratado(a) ndo podera exigir pagamento para trabalho ndo
entregue no devido prazo, conforme estipulado no “Termos de Referéncia” anexado a este contrato.

Artigo III. Viagens

Viagens Previstas (INETATIO): co..eeeuerueerueerieeitieieeeteestie ettt ettestteenteeteesaeesabeeteesseestesnseanseesaeens

Se for exigido do(a) Contratado(a) viajar para poder desempenhar o trabalho descrito no Artigo I acima, uma
quantia global sera incluida nos honorarios indicados no Artigo IV.1 abaixo para cobertura de didrias e custo
de passagens para as viagens previstas. Nenhum gasto de viagem sera reembolsado.



Artigo IV. Condicoes de Pagamento

A UNESCO pagara os honorérios ao(a) Contratado(a) da seguinte forma: (inserir o total dos honorarios por
extenso e cifras, a moeda, as parcelas e outras condi¢des de pagamentos apliciveis).

1. Total dos honorarios e moeda

[] Honorarios definidos e pagaveis em US$
- soma total em doélares estadunidenses (em cifras) (por extenso)

[] Honoririos definidos em USS$ e convertidos em outra moeda
- soma total equivalente a ddlares estadunidenses (em cifras) (por extenso)
- em (moeda de pagamento)na taxa de cambio oficial da UNESCO vigente na data do pagamento.

g Honorarios definidos e pagiveis numa moeda outra que nao US$
- soma total de (em cifras) em (Moeda): R$ 45.000,00.

2. PARCELAS

Estes honorarios serdo pagos em parcelas, unicamente ap6s atesto do Oficial da UNESCO responséavel
por este Contrato, comprovando o desempenho satisfatério do(a) Contratado(a) correspondente a cada parcela
(exceto o eventual pagamento adiantado), no “Termos de Referéncia” anexado a este contrato.

Parcela N.° | Sob entrega e aprovagido pela UNESCO Referéncia ao Ultimo Prazo Quantia
do seguinte trabalho Artigo [ para entrega
10 PRODUTO 1 21/12/2018 R$ 10.500,00
20 PRODUTO 2 30/01/2019 R$ 12.000,00
30 PRODUTO 3 01/03/2019 R$ 9.000,00
40 PRODUTO 4 15/04/2019 R$ 13.500,00

3. PAGAMENTO ADIANTADO

(a) Uma das parcelas representa um "pagamento adiantado”, ou seja, um pagamento de parte dos
honorérios para adiantamento do desempenho dos servi¢os contratuais:

Nao.

(b) Em caso afirmativo, a quantia desta parcela adiantada ndo poderd exceder os gastos que o(a)
Contratado(a) devera pagar antes de completar a(s) tarefa(s) referida(s) no Artigo I acima, e que sao:

4) REEMBOLSO

(a) Se o trabalho correspondente a qualquer uma ou todas as parcelas estipuladas acima ndo for
completado conforme a expectativa da UNESCO e/ou a expiracdo do contrato, a UNESCO se reserva o direito
de exigir do(a) Contratado(a) o reembolso de pagamentos integrais ou parciais feitos (incluindo o pagamento
adiantado) na medida em que os servigos ja executados sejam ou inutilizaveis ou inadequados em relacdo aos
gastos feitos pela UNESCO.



(b) Quaisquer quantias a serem reembolsadas devem ser devolvidas a UNESCO na moeda na qual o
pagamento foi efetuado.

Artigo V. Outras condi¢des contratuais de servicos
1. ESTATUTO JURIDICO

Nem o(a) Contratado(a) nem ninguém que o(a) Contratado(a) empregue para desempenhar o trabalho
serd considerado como um funcionério ou membro do pessoal da UNESCO e, exceto se estabelecido de outra
forma neste Contrato, ndo se prevalecera de privilégios, imunidades, compensagdo ou reembolso algum, nem
sera autorizado a incumbir a UNESCO de quaisquer gastos ou outras obrigacdes.

2. LACOS FAMILIARES

O(a) contratado(a) atesta ndo ser pai/mae, filho/filha ou irmdo/irma de algum membro do quadro de pessoal
da UNESCO, de algum funciondrio de servigos auxiliares ou de alguém que, ao mesmo tempo, seja
beneficiario de um contrato de supernumerario ou de consultor, nem de um contrato de honorarios ou que
esteja recebendo uma bolsa da UNESCO. O consultor também atesta que ela /ele ndo é cdnjuge de um membro
do quadro de pessoal ou de um funcionario de servigcos auxiliares que pertenca ao setor/escritorio/secdo para
qual o(a) contratado(a) ira trabalhar.

3.NAO ACUMULACAO DE CONTRATOS

O(A) contratado(a), se for pessoa fisica, atesta que nido tem outro contrato de supernumerario, temporario,
consultor ou honoréarios com a UNESCO ou servigos de apoio operacional da UNESCO e se compromete
durante a vigéncia do presente contrato a ndo aceitar qualquer contrato desses tipos.

4. OBRIGACOES, INDENIZA CAO E SEGURO

(a) O(A) Contratado(a) atesta que os servicos executados sdo originais, novos produtos, um processo
aperfeigoado, ou um servico especialmente planejado para a UNESCO e que ndo prejudicam os direitos de
terceiros e ndo constituem em violagdo de qualquer lei aplicavel.

(b) A menos que seja estipulado em contrario neste Contrato, o(a) Contratado(a) assumira todos os
gastos gerados pela realizacdo do trabalho.

(c) O(a) Contratado(a) indenizara e isentarda a UNESCO de qualquer responsabilidade por qualquer
prejuizo, perda ou dano sofrido decorrente de alguma nd@o observancia de todas as obriga¢cdes mencionadas
acima e por qualquer acdo judicial, reclamacdo ou encargo de qualquer tipo que possa resultar de um ato
erréneo ou omissdo cometidos pelo(a) Contratado(a) ou quaisquer empregados seus na execucdo do contrato.
O(a) Contratado(a) também assumird ou reembolsard a UNESCO por quaisquer custos legais e/ou gastos
legitimos decorrentes de qualquer acdo legal nas quais a Organizacdo venha a ser implicada, como resultado de
qualquer infracdo cometido pelo(a) Contratado(a).

(d) O(a) Contratado(a) assumird a responsabilidade integral de contratar todo seguro de saude,
médico, de acidente ou outro que possa ser necessario no caso de qualquer perda, ferimento, dano ou doenca
sofridos durante a execuc¢éo do contrato.

5. DIREITOS NOS TRABALHOS

A UNESCO ser4 titular de todos os direitos de propriedade incluindo - porém ndo se limitando aos -
patentes, direitos autorais e marcas comerciais diretamente relacionados aos servicos e materiais produzidos
em conseqiiéncia dos mesmos servicos executados pelo(a) Contratado(a) para a UNESCO.



6. ARBITRIO

Em caso de litigio, as partes buscardo de boa fé um entendimento amigavel. Caso néo seja possivel
chegar a este entendimento amigavel, em qualquer disputa oriunda ou relacionada ao presente contrato, um
arbitro deverd ser estabelecido em ttlima instdncia por um arbitro convocado por ambas as partes. Na falta
desta convocagdo, a pedido de uma das partes, serd convocado o Presidente do Tribunal de Justigca
Internacional.

Artigo VI. Emendas

Este contrato poderd ser emendado por meio de uma carta de emenda especificando todas as
modificacdes e assinada por ambos, a UNESCO e o(a) Contratado(a). Se o(a) Contratado(a) desejar propor
alguma emenda, ele/ela deverd submeter sua proposta a UNESCO, que estabelecera as alteracdes a serem
assinadas em comum acordo entre as partes.

Assinado em nome do Diretor Geral da UNESCO:

Assinatura: Data:
Nome: Marlova Jovchelovitch Noleto
Titulo: Diretora e Representante da UNESCO no Brasil

Assinatura: Data:
O(a) Contratado(a): Rondelly Soares Cavulla

(favor assinar e remeter trés vias do contrato 8 UNESCO)
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Dados Gerais

1 - Acordo 2 — Codigo do Projeto
914BRZ4020 - CULTURA GDF 914BRZ4020
3 - Unidade 4 - Titulo do Projeto

Governo do Distrito Federal/Secretaria de Estado de 914BRZ4020 - CULTURA GDF
Cultura do Distrito Federal

5 — Agente Financeiro 6 — Categoria de Gasto 7 —"No Objection”(Obrigatoriedade) | 8 — Enquadramento AP/PRODOC
6a 6b NAO Objetivo...: 1
Resultado: 2
Atividade.: 2

9 - Finalidade da Contratagéo :
O objetivo da contratagédo visa mapear e analisar as condi¢cdes técnicas da documentacdo e inventario dos acervos
de objetos musealizados do Museu da Republica, Museu de Arte de Brasilia e Memorial dos Povos Indigenas de
forma a fornecer subsidios para a construcédo de repositério digital integrado, ofertando servigos de busca, navegagao
e difusdo de informagdes culturais relativas aos acervos. Espera-se, desse modo, iniciar processo de trabalho que
leve em consideragao as necessidades e demandas técnicas relativas a area de
documentagdo de acervos para a formagdo do Sistema de Museus do GDF, entendendo que a integragdo dos
acervos de objetos musealizados em repositérios institucionais é também uma das formas de produzir redes de
informacao, cooperacao e gestdo entre as instituicbes constituintes do sistema. Desse modo, é de fundamental
importancia a analise técnica da
documentagéo que leve em consideragao as especificidades dos acervos, das colegdes, dos tipos de documentos, de
midias e estratégias historicamente utilizadas para descricdo, catalogacéo e indexagéo dos objetos.

10 — Atividades que deverao ser executadas :

a) Mapear e analisar tecnicamente a documentacéo e inventario dos acervos de objetos musealizados do Museu da
Republica, Museu de Arte de Brasilia e Memorial dos Povos Indigenas; b) Participar de reunides técnicas e
audiéncias publicas junto a agentes e entidades locais; ¢) Coletar os dados dos acervos, tratar, normalizar e
apresentar estratégias

de indexagado que facilitem a interoperabilidade dos conteudos; d) Produzir estudos técnicos que subsidiem a
implantagdo e operagdo do repositério digital integrado dos acervos; e) Produzir estudos técnicos que subsidiem a
implantacdo de website do Sistema de Museus do GDF.

11 — Produtos ou Resultados Previstos :

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo o mapeamento e andlise da documentagédo e inventario dos objetos
musealizados do Museu da Republica, Museu de Arte de Brasilia e Memorial dos Povos Indigenas, destacando os
metadados utilizados, linguagens documentarias de indexagdo, estratégias de catalogagdo e formato de
armazenamento dos

dados. PRODUTO 2 - Documento técnico contendo as estratégias de normalizagéo, tratamento e limpeza dos dados
dos acervos visando facilitar a sua interoperabilidade. PRODUTO 3 - Estudo propositivo sobre as condigoes,
configuragdes e estratégias de construcdo de um repositério digital que integre os acervos dos museus e tenha
capacidade técnica de servir como base para todos os outros museus do GDF. PRODUTO 4 — Estudo propositivo
sobre a arquitetura da informacgéao e design gréafico para um website do Sistema de Museus do GDF.

12 — Requisitos Minimos de Qualificagao :
A — Exigéncias Gerais :

B — Exigéncias Especificas :
. Experiéncia Profissional Anterior:

a) Experiéncia profissional em Comunicagao, Museologia Biblioteconomia ou areas afins; b)Experiéncia profissional de,
no minimo, 2 (dois) anos em atividades relacionadas a aspectos de gestédo de acervos ou experiéncias de produgao de
inventarios participativos ou formag&o técnica em areas culturais afins.

. Area: Comunicagcao/Museologia Periodo em meses: 24

C — Nivel de Instrucéo :
3 - Graduagao
D — Cursos/Habilidades : )
QUALIFICAGOES EDUCACIONAIS DESEJAVEIS - a) Pés-graduagcdo em Comunicagao, Museologia, Biblioteconomia ou
areas afins; b) Habilidade de leitura no idioma inglés em nivel avangado.

E — Idiomas :

13 — Enquadramento da Atividade :

14 — Modalidade da Contratagao :
Produto

15 - Vigéncia do Contrato
Inicio: 16/11/2018 Término: 15/04/2019




16 — Valor Contratado
16.1 — Equipe Permanente: Tabela: Nivel: Step:

12 Parcela: Demais Parcelas: Valor Total do Contrato:

%

16.2 — Temporario: (Conforme quadro abaixo (condi¢cdes de pagamento))

16.3 — Produto: (Conforme quadro abaixo (condi¢cdes de pagamento))

16.4 — Financiamento de Atividades: (Conforme quadro abaixo (condigées de pagamento))

17 - Condigbes de Pagamento

Ap6s cumprimento/entrega e aprovagdo pela | ltens 10/11 do TR Ultima data para entrega
Parcela ne | UNESCO da(o) seguinte atividade/produto Valor da
Observagdes parcela
PRODUTO 1 | | 21/12/2018
Documento técnico contendo o mapeamento e andlise da documentagdo e inventario dos objetos R$
10 musealizados do Museu da Republica, Museu de Arte de Brasilia e Memorial dos Povos Indigenas,
- : P ; = o x 10.500,00
destacando os metadados utilizados, linguagens documentarias de indexacao, estratégias de catalogacéo e
formato de armazenamento dos dados.
PRODUTO 2 | | 30/01/2019 R$
20 Documento técnico contendo as estratégias de normalizacdo e tratamento dos dados dos acervos visando
o . " 12.000,00
facilitar a sua interoperabilidade.
PRODUTO 3 | | 01/03/2019
30 Estudo propositivo sobre as condigdes, configuragcoes e estratégias de construgao de um repositério digital R$
que integre os acervos dos museus e tenha capacidade técnica de servir como base para todos os outros 9.000,00
museus do GDF.
PRODUTO 4 | | 15/04/2019 R$
40 Estudo propositivo sobre a arquitetura da informagao e design grafico para um website do Sistema de
13.500,00
Museus do DF
Total: R$
45.000,00

18 — Pagamento adiantado:
Nao

19 - Finalidade do adiantamento: (justificativa detalhada)




FORMULARIO DE AVALIACAO PARA CONTRATOS DE CONSULTORIA E DE HONORARIOS |

ROTEIRO DE ENDERECAMENTO

Finalidade: Instrumento de decisdo delegado por Diretor General para os Enderegados Data
responsdveis pelo preparo, avaliagéo, aprovagdo e implementagéo de Contratos de Entrada Saida
Consultoria e de Honorérios. Unidade Responsavel

Instrucdes: Preencha os campos relevantes do Formulario (inserindo ou excluindo
dados, selecionando “caixas de sele¢do” ou escrevendo “N.A.” — N&o se Aplica—e
encaminhe-o para o préximo enderegado no Roteiro de Enderegamento para que
seja completado.

Atribuicoes de Preenchimento: Unidade Responsavel: partes A a D; AO: parte E;
ADG ou D-2: partes G.2, G.3 e G.4; HRM: partes F e G.e; BB: parte G.1; Comité de
Contratos: parte G.5; DDG: partes G.3, G.4 e G.5; DG: parte G.4; Todos: parte H
para outros vistos, explicagdes ou ressalvas.

Referéncias: Manual da UNESCO, itens 2430, 2435, 700 (Assisténcia Temporaria,
Contratos de Consultoria, Contratos de Honorarios), 1025 (selegéo de contratos de
Honorarios) e Apéndices 3B, 3F e 3G (administracéo financeira); Regras de Pessoal:
regra 101.2 (responsabilidade financeira).

AO quando concluido

- UNIDADE RESPONSAVEL PELO CONTRATO (sigla do Setor/Unidade):

A. CONTRATO PROPOSTO

1. Tipo de Contrato: |:| Financiamento de Atividades D Contrato de Consultoria E Contrato de Produto/Honorarios
2. Contrato n® 3. Atividade n? (referéncia C/5): 4. Financiamento
CLT00899/2018 / SA-3686/2018 Fonte:
Codigo Orgamentario: 914BRZ4020
5. Remuneragao 6. Ajuda de Custo (diaria)
Duragéo do trabalho: 16/11/2018 a 15/04/2019 Periodo: dias/ semanas/ meses

Taxa de Remuneragdo: 45.000,00 Reais

7. Justificativa do Valor (honorarios)

B. CONTRATADO

Profissional selecionado Sexo: M [] F [X |Organizacéo Selecionada
Internacional: IGO [ ] NGO ]
Nome: Rondelly Soares Cavulla . - . . ) .
Nacional: estatal [ ] prlvada|:| privada sem fins lucrativos [_]
Nacionalidade: Brasil
Classe/Grupo: Nome e pais:

Outros profissionais ou organizagoes consideradas (nome e pais)
a) Rondelly Soares Cavulla

b)  David Capelo de Carvalho

c) Ananda Mayara Batista Rocha

Justificativa da escolha do contratado

Atendimento a todos os critérios de habilitacao e demonstragao da melhor qualificacao técnica e cientifica, compativel com o trabalho a ser
executado. Como modo de afericao, foi adotada a composicao entre o resultado da analise de curriculos e o resultado das entrevistas, de
acordo com os critérios previstos no Edital.

C. CRITERIOS DE RELEVANCIA E CONFORMIDADE COM AS REGULAMENTAGCOES

1. Trabalho planejado (em Planos de Agéo, Solicitagdes PP, PRODOC, etc) : | 2. Trabalho ndo desempenhado pelo Projeto, em virtude de:

SIM D NAO D Caréncia de tempo ] Caréncia de Expertise L]
3. Duragido total do trabalho (estimativa para trabalho em tempo integral): 4. Principal local de trabalho do contratado:
g d < 6 meses |:| 6 meses < d < 12 meses
|:| local de trabalho proprio D instalagbes da UNESCO
[ ]12meses<d<24meses [ | d=224meses [] Pais visitado [ ] IGONGO visitada
5. Disponibilidade de fundos: 6. Critérios aplicaveis na escolha do contratado:
Disponibilidade sem emenda ou renuncia (Waiver) L] Competéncia/exceléncia |:| cota de dias ]
Disponibilidade condicionada a emenda do Trabalho planejado ] Origem geografica: Grupo | |:| OU outras origens geogr. [_]
Disponibilidade mediante autorizagdo especial do BB ] N&o pluralidade de contratos |:| outras restricoes ]

D. CERTIFICAGAO DE EXATIDAO E RELEVANCIA, RECONHECIMENTO DE RESPONSABILIDADE

Eu declaro que as informagdes fornecidas acima sao completas e corretas e que este contrato € relevante. Eu aceito a responsabilidade pelo
acompanhamento do contrato e pelas iniciativas necessarias para recuperar qualquer eventual pagamento, caso o servico do contratado se mostre
insatisfatério.




Autoridade Proponente (nhome e assinatura): Data:

= ADMINISTRADOR (AO):

E. CERTIFICAGAO DE CONFORMIDADE COM AS REGULAMENTACOES ADMINSITRATIVAS E FINANCEIRAS

Certifico que esta em conformidade  (sujeita a parte G abaixo): SIM |:| NAO []
AO do setor/escritério/projeto (nome e assinatura) Data:

2 AREA DE RECURSOS HUMANOS (RH):

F. VERIFICAGAO DA OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CONTRATADO PESSOA FISICA

Visto concedido (sujeita a parte G abaixo): siM ] NAO []
Gerente de recursos humanos (nome e assinatura) Data:

= AUTORIZAGOES ESPECIAIS

G. RESPONSABILIDADE ORGAMENTARIA MEDIANTE AUTORIZAGAO ESPECIAL DO DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO (BUREAU OF
BUDGET - BB)

Autorizacao concedida: siM ] NAO [ ]
Nome e assinatura: Data:

G.2. RELATORIO DE MISSAO A SER ELABORADO EM INSTALAGCAO DA UNESCO (para Consultores)

Autorizacdo concedida: sSiMm ] NAO []
ADG ou D-2 do setor/departamento/ escritorio (nome e assinatura): Data:

G.3. DURAGCAO DO CONTRATO OU NUMERO DE DIAS TRABALHADOS, REQUERENDO RENUNCIA

Renuncia requerida pelo setor/departamento/escritorio SIM |:| NAO |:|

ADG ou D-2 do setor/departamento/ escritério (nome e assinatura): Data:
Parecer da area de Recursos Humanos Favoravel [ | Desfavoravel [ ]
Nome e assinatura (RH): Data:
Renuncia concedida siM ] NAO []
Assinatura, DDG: Data:

G.4. NIVEL DE REMUNERAGAO, REQUERENDO AUTORIZAGAO ESPECIAL (para Consultores)

Grupos VI a IX (niveis D-1 a DDG): siM ] NAO [ ]

Nome e Assinatura ADG ou D-2 do setor/departamento/ escritério (nome e assinatura): Data:
Grupos Vil a IX (niveis ADG e DDG em Programa Regular) SIM |:| NAO |:|

Assinatura DDG Data:

Grupo IX (nivel DDG em Programa Regular): SIM |:| NAO []

Assinatura DG: Data:

G.5. CONTRATO DE SERVIGO SUJEITO A EXAME PELO COMITE DE CONTRATOS

Proposta aceita pelo Comité SIM |:| NAO |:|

Nome e assinatura do Coordenador do Comité: Data:
Proposta recusada pelo Comité, aceita pelo DDG SIM |:| NAO ]
Assinatura DDG: Data:

H. OUTROS VISTOS, INFORMAGCOES OU RESALVAS

H.1

H.2

H.3




